
ACOMPANHAMENTO DO PLANO ANUAL (PAn) DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA 2011junho/2011 setembro/2011 dezembro/2011

ALINHAMENTO COM O PDI UNIDADE PROJETOS RESPONSÁVEL 1ª AVALIAÇÃO 2ª AVALIAÇÃO 3ª AVALIAÇÃO
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica
PRAE

Buscar a ampliação da concessão de bolsas-

permanência, ensino de línguas e apoio 

psicopedagógico.

Lilian Tedy Pereira Atrasado Totalmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PRAE

Aquisição de notebooks para a ampliação da 

estrutura disponível de informática na UFSC e nos 

Campi.

Roberto Bello Orofino Parcialmente no prazo Totalmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

PRAE

Intensificar o apoio ao esporte, cultura e lazer dos 

acadêmicos.

Roberto Bello Orofino Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PRAE

Ampliar a oferta de moradia aos acadêmicos com 

maior vulnerabilidade sócio-econômica.

Dalton Barreto Atrasado Parcialmente no prazo

Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PRAE

Incrementar os cardápios com a utilização de 

alimentos de qualidade, bem como hortigranjeiros 

oriundos de cultivo orgânico, em parceria com o CCA 

da UFSC.

Deise de Oliveira Rita Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PRAE

Promover o encaminhamento adequado dos alunos 

às diversas instâncias disponíveis de promoção à 

saúde.

Roberto Bello Orofino Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 20 - Fortalecer e profissionalizar a 

comunicação e o relacionamento interno e externo. PRAE

Buscar o estreitamento do relacionamento entre a 

administração central, através da PRAE, e o corpo 

discente

Dalton Barreto Parcialmente no prazo Totalmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional PRDHS Criação da Divisão de Movimentação Elza Maria Meinert Totalmente no Prazo Totalmente no Prazo Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional

PRDHS

Desenvolver ações de reconhecimento e valorização 

dos servidores em fase de pré-aposentadoria e 

servidores aposentados da UFSC.

Lúcia Gobatto Junckes Totalmente no Prazo

Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional

PRDHS

Desenvolvimento do sistema informatizado para 

gestão das Progressões por Capacitação (PCP).

Elza Maria Meinert Não iniciado Não iniciado

Não iniciado

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional

PRDHS

Desenvolvimento do sistema informatizado para 

gestão das Progressões por Mérito Docente (PMD).

Elza Maria Meinert Não iniciado Não iniciado

Não iniciado

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional

PRDHS

Estruturação Operacional do SIASS Marcelo Fontanella Webster Totalmente no Prazo

Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PRDHS

Implantação dos exames médicos periódicos 

obrigatórios para os servidores da UFSC

Marcelo Fontanella Webster Totalmente no Prazo

Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PRDHS

Melhoria nos serviços de atendimento da PRDHS Cláudio Moita Guedes Totalmente no Prazo

Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PRDHS

Revitalização dos Processos, Procedimentos e Rotinas 

Administrativas.

Cláudio Moita Guedes Parcialmente no Prazo

Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PRDHS

Construção do espaço físico do SIASS; Marcelo Fontanella Webster Parcialmente no Prazo Parcialmente no Prazo

Parcialmente no prazo



Objetivo 19 - Implementar ações inovadoras para o 

aprimoramento individual dos servidores visando à 

melhoria do desempenho institucional
PRDHS

Promover ações de capacitação e de formação à 

distância.

Elza Maria Meinert Parcialmente no Prazo Parcialmente no Prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 19 - Implementar ações inovadoras para o 

aprimoramento individual dos servidores visando à 

melhoria do desempenho institucional

PRDHS

Realizar em conjunto com a SEPLAN o 

dimensionamento

Elza Maria Meinert Cancelado Cancelado

Cancelado

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PREG

Adequar os PPC dos cursos da UFSC à legislação 

vigente. NDE (Núcleo Docente Estruturante) 

Carlos José de Carvalho Pinto Parcialmente no Prazo

Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PREG

Adequar os PPC’s dos cursos da UFSC à legislação 

vigente. Atividades Complementares 

José André Peres Angotti Atrasado

Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PREG

Adequar os PPC’s dos cursos da UFSC à legislação 

vigente. Atualização de Estágio 

Sandra Regina Salvador Ferreira Parcialmente no Prazo

Totalmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PREG

Atualizar as Resoluções da UFSC relacionadas com a 

graduação. Resolução 009/CUn/98

Sandra Regina Salvador Ferreira Parcialmente no Prazo

Parcialmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PREG

Atualizar as Resoluções da UFSC relacionadas com a 

graduação. Resolução 019/CEPE/93

Sandra Regina Salvador Ferreira Parcialmente no Prazo

Atrasado Parcialmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PREG

Atualizar as Resoluções da UFSC relacionadas com o 

ensino - Concurso para Docente do Ensino Básico

José André Peres Angotti Atrasado

Parcialmente no prazo Atrasado

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PREG

Obter sistemas de avaliação que contemplem todas 

as dimensões da Instituição. Capacitação Docente

Bernadete Limongi Totalmente no Prazo

Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 02 - Institucionalizar ações inovadoras nas 

atividades de ensino PREG

Obter sistemas de avaliação que contemplem  todas 

as dimensões da Instituição. Corpo Docente

Carlos José de Carvalho Pinto Totalmente no Prazo

Parcialmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 02 - Institucionalizar ações inovadoras nas 

atividades de ensino PREG

Obter sistemas de avaliação que contemplem todas 

as dimensões da Instituição. Corpo Docente

Bernadete Limongi Totalmente no Prazo

Atrasado Parcialmente no prazo

Objetivo 02 - Institucionalizar ações inovadoras nas 

atividades de ensino PREG

Obter sistemas de avaliação que contemplem todas 

as dimensões da Instituição. Novas Metodologias de 

Ensino

Carlos José de Carvalho Pinto Parcialmente no Prazo

Parcialmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 05 - Ampliar o acesso qualificado e a 

efetividade dos processos de formação PREG

Ampliação do corpo docente. Adequação / 

Reestruturação / Ampliação do Quadro Docente  

(Aumentar 5% oferta de vagas)

Yara Maria Rauh Muller Totalmente no Prazo

Totalmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 05 - Ampliar o acesso qualificado e a 

efetividade dos processos de formação
PREG

Ampliação do corpo docente. Avaliação do Quadro 

de Professores Substitutos 

Carlos José de Carvalho Pinto Totalmente no Prazo

Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 05 - Ampliar o acesso qualificado e a 

efetividade dos processos de formação PREG

Obter sistemas de avaliação que contemplem todas 

as dimensões da Instituição. Corpo Discente (ENADE)

Carlos José de Carvalho Pinto Totalmente no Prazo

Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 05 - Ampliar o acesso qualificado e a 

efetividade dos processos de formação PREG

Obter sistemas de avaliação que contemplem todas 

as dimensões da Instituição. Corpo Discente (TX 

SUCESSO GRADUAÇÃO)

Carlos José de Carvalho Pinto Totalmente no Prazo

Totalmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional

PREG

Ampliação do corpo docente. Adequação / 

Reestruturação / Ampliação do Quadro Docente 

(Aumentar 10% quadro docente)

PREG/PRDHS Parcialmente no Prazo

Parcialmente no prazo Totalmente no prazo



Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PREG

Atualizar a Resolução da UFSC que normatiza o 

ensino de graduação (Resolução 017/CUn/97)

Yara Maria Rauh Muller Atrasado

Atrasado Atrasado

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PREG

Atualizar as Resoluções da UFSC relacionadas com a 

graduação. Professor Substituto (DEN)

Yara Maria Rauh Muller Atrasado

Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PREG

Atualizar as Resoluções da UFSC relacionadas com a 

graduação. Regimento Campus

Yara Maria Rauh Muller Atrasado

Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PREG

Atualizar as Resoluções da UFSC relacionadas com a 

graduação. Resolução 007/CUn/2007

José André Peres Angotti Atrasado

Atrasado Atrasado

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional

PREG

Atualizar as Resoluções da UFSC relacionadas com a 

graduação. Resolução 007/CUn/99 - (SINTER/PREG)

Yara Maria Rauh Muller Parcialmente no Prazo

Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PREG

Atualizar as Resoluções da UFSC relacionadas com a 

graduação. Resolução 018/CUn/2006

Yara Maria Rauh Muller Parcialmente no Prazo

Atrasado Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional

PREG

Atualizar as Resoluções da UFSC relacionadas com o 

ensino de graduação. Resolução 053/CEPE/95 e 

Portaria 785/GR/95

Yara Maria Rauh Muller Atrasado

Atrasado Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PREG

Adequar os PPC’s dos cursos da UFSC à legislação 

vigente. Mobilidade e Intercâmbio Acadêmico

Prof. Angotti Parcialmente no Prazo

Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PREG

Desenvolver sistemas para gerenciamento de dados e 

informações da PREG. Avaliação. (PAAD)

Carlos José de Carvalho Pinto Atrasado

Parcialmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PREG

Desenvolver sistemas para gerenciamento de dados e 

informações da PREG. Sistemas eletronicos

Luiz Carlos Podestá Atrasado

Parcialmente no prazo Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PREG

Desenvolver sistemas para gerenciamento de dados e 

informações da PREG. Sistemas eletrônicos

Yara Maria Rauh Muller Atrasado

Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 16 - Institucionalizar as práticas de 

planejamento e gestão estratégica
PROINFRA

Realizar estudo de usuários DAU e setoriais Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PROINFRA

Adequação à Campanha UFSC Sem Papel DOMP-Coordenadoria de Apoio 

Administrativo

Parcialmente no Prazo

Não recebido Atrasado

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PROINFRA

Apresentação da evolução das obras e serviços 

coordenados pelo DOMP

DOMP -Coordenadoria de 

Fiscalização de Obras

Totalmente no Prazo

Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional

PROINFRA

Diagnóstico das condições de Segurança do Trabalho 

nas obras e serviços sob responsabilidade do DOMP.

DOMP -Coordenadoria de 

Fiscalização de Obras

Parcialmente no Prazo

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PROINFRA

Efetivar a Portaria Normativa n.7/GR/2007 

(Patrimônio) (DGP)

DEPARTAMENTO DE GESTÃO 

PATRIMONIAL

Atrasado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PROINFRA

Implantar o novo sistema de compras e licitações DEPARTAMENTO DE COMPRAS Atrasado Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PROINFRA

Melhorar a tramitação dos processos de licitação DEPARTAMENTO DE COMPRAS Atrasado Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PROINFRA

Padronização dos procedimentos adotados na 

fiscalização de obras

DOMP -Coordenadoria de 

Fiscalização de Obras

Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PROINFRA

Padronização dos procedimentos adotados na 

fiscalização de obras

DOMP-Coordenadoria de Apoio 

Administrativo

Parcialmente no Prazo

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PROINFRA

Promover o estudo e implantação de uma nova 

estrutura organizacional

BU/PROINFRA Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
PROINFRA

Recompor o quadro de pessoal DEPARTAMENTO DE GESTÃO 

PATRIMONIAL

Atrasado

Não recebido Parcialmente no prazo



Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Adequação da infraestrutura física do Centro de 

Dados para possibilitar operação automatizada e 

disponibilidade operacional de 99,9999% (NPD) SETIC - DTR / Operação Totalmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Adequação do espaço fisico DEPARTAMENTO DE COMPRAS Não iniciado Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PROINFRA

Adequar área física do canil para um espaço de 

atendimento preventivo, clínico e terapêutico dos 

cães.

Biotério Central Não avaliado

Não recebido Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Adequar o espaço físico da Divisão de Importação DEPARTAMENTO DE COMPRAS Não iniciado Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PROINFRA

Agilizar o atendimento da Instituição, utilizando 

aplicativos desenvolvidos com o software 

Lotus/Notes SETIC - DSI Não iniciado Não recebido Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Ampliar a área física do Almoxarifado ALMOXARIFADO CENTRAL Não iniciado Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Aprimorar/definir o modelo de governança da 

infraestrutura e dos serviços de TIC SETIC - DTR Atrasado Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Atualizações e melhorias no Sistema de Gestão 

Acadêmica (Cliente/Servidor) SETIC - DSI Totalmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Atualizações e melhorias no Sistema de Gestão 

Acadêmica (WEB SETIC - DSI Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Concluir a nova unidade criação de roedores Biotério Central Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PROINFRA

Consolidação e Virtualização do Centro de Dados 

objetivando redução em 80% do número de 

servidores instalados SETIC - DTR/CGD Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Consolidar os serviços da autoridade certificadora  AC-

UFSC/ ICPEDU SETIC - DTR/CSI

Não avaliado

Não recebido Não avaliado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PROINFRA

Fiscalização de 69.590,96 m² de obras que 

atualmente estão em processo de projeto, licitação 

ou contratação

DOMP -Coordenadoria de 

Fiscalização de Obras

Parcialmente no Prazo

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Identificar linhagens de roedores que atendam os 

usuários.

Biotério Central Não avaliado

Não recebido Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PROINFRA

Implantação CSIRT-UFSC - Computer Security Incident 

Response Team Centro de Tratamento de Incidentes 

de Segurança (Setic) SETIC - DTR/CSI

Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Implantação de uma Infraestrutura de Autorização e 

Autenticação aderente ao projeto CAFe (Comunidade 

Acadêmica Federada) da RNP SETIC - DTR/CSI/CGD Parcialmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Implantação do Site Backup na sala Cofre SETIC- DTR/CGR/CGD Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Implantação e Acompanhamento de softwares 

externos para uso administrativo SETIC - DSI Parcialmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PROINFRA

Iniciativa UFSC para Sites WEB. Ampliação do projeto 

para todas as unidades academicas e administrativas 

da UFSC SETIC - DTR Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Integração, Gerenciamento e virtualização de 

Laboratórios de Informática da UFSC SETIC - DTR/CGR/CGD Totalmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Levantamento das condições da rede elétrica 

instalada na UFSC

DOMP -Coordenadoria de 

Manutenção Predial

Não iniciado

Não recebido Não iniciado



Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Levantamento de patologias nas edificações da UFSC DOMP -Coordenadoria de 

Manutenção Predial

Parcialmente no Prazo

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade

PROINFRA

Manter o nível de segurança alcançado. Melhorar e 

garantir a proteção do patrimônio público e dos 

usuários, possibilitando a manutenção das atividades 

de ensino pesquisa e extensão.

DESEG Não avaliado

Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Manutenção das unidades do Canil, do depósito de 

rações e Administrativa do BIC 

Biotério Central Não avaliado

Não recebido Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Manutenção e Modernização do Sistema de 

Telefonia e Comunicação SETIC - DTR Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Manutenção em telhados e coberturas DOMP -Coordenadoria de 

Manutenção Predial

Totalmente no Prazo

Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Melhorar a qualidade da redeUFSC, serviços e 

aplicações SETIC - DTR/CGR/CGD

Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Melhorar a qualidade dos serviços e do suporte aos 

serviços prestados pelo DTR/SeTIC SETIC - DTR/CSS

Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Melhorar o espaço fisico e as condições de trabalho 

do DGP

DEPARTAMENTO DE GESTÃO 

PATRIMONIAL

Totalmente no Prazo

Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PROINFRA Modernização do sistema de impressão e  de imagem 

da UFSC (Serviço de Impressão Departamental) SETIC - DTR Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Promover a digitalização do acervo retrospectivos de 

teses/dissertações e TCCs dos Cursos de Graduação 

da UFSC, Obras Raras do acervo da Biblioteca.

DAU/DECTI/DAINF Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PROINFRA

Promover a integração dos acervos do Arquivo 

Central, ETUSC e Museu com a Biblioteca 

Universitária

BU/MUSEU/ARQUIVO Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Promover a readequação do espaço físico da 

Biblioteca Central

BU/DPRO Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Readequação do espaço físico do DOMP DOMP -Coordenadoria de 

Manutenção Predial

Totalmente no Prazo

Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Recuperação parcial do prédio antigo do BIC – 

Unidade de Roedores 

Biotério Central Não avaliado

Não recebido Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Reestruturação da climatização atual da Unidade de 

Roedores

Biotério Central Não avaliado

Não recebido Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Reestruturação do serviço de correio eletrônico da 

UFSC SETIC - DTR/CGD Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Reestruturação dos Processos com base no CMMI-

DEV Nível 2 SETIC - DSI Parcialmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Regularização/ Padronização dos softwares utilizados 

na instituição especialmente nas atividades de gestão 

e laboratórios de informática SETIC - DTR/CSS Totalmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
PROINFRA

Revitalização da rede de apoio computacional da 

UFSC (fase III)  visando: gerenciamento completo,  

índice de disponibilidade de 99,5% no backbone e 

99,0% nas subredes (SETIC) SETIC - DTR/CGR Totalmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade PROINFRA

Utilizar Plataforma Moodle para o ambiente virtual 

de ensino-aprendizagem nos cursos de EaD e 

Presencial SETIC - DSI Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo



Objetivo 19 - Implementar ações inovadoras para o 

aprimoramento individual dos servidores visando à 

melhoria do desempenho institucional

PROINFRA

Capacitação de pessoal DOMP-Coordenadoria de Apoio 

Administrativo

Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 19 - Implementar ações inovadoras para o 

aprimoramento individual dos servidores visando à 

melhoria do desempenho institucional

PROINFRA

Capacitar e treinar os técnicos para atuar na área de 

criação de animais de laboratório.

Biotério Central Não avaliado

Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 19 - Implementar ações inovadoras para o 

aprimoramento individual dos servidores visando à 

melhoria do desempenho institucional

PROINFRA

Recompor o quadro de pessoal DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Não avaliado

Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 07 - Promover a implantação de estruturas 

inovadoras de pesquisa PRPE

Padronização e criação de check-list para abrir os 

processos de pesquisa e extensão que requeiram 

transferência financeira.

Jorge Mário Campagnolo Parcialmente no prazo Totalmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 07 - Promover a implantação de estruturas 

inovadoras de pesquisa
PRPE

Implementar calendário anual de homenagens aos 

pesquisadores da UFSC.

Jorge Mário Campagnolo Totalmente no prazo Concluído – Calendário 

Implementado Totalmente no prazo

Objetivo 08 - Fortalecer o ambiente institucional da 

pesquisa de qualidade
PRPE

Finalização da reestruturação do DIT com criação de 

comitê de assessoramento

Rozangela Curi Pedrosa Totalmente no prazo Concluído – Comitê 

instituído Totalmente no prazo

Objetivo 11 - Melhorar as ações e estimular 

propostas inovadoras de interação comunitária
PRPE

Visitar as Unidades de Ensino Nelson Canzian da Silva Totalmente no prazo Concluído – Todas as 

unidades visitadas Totalmente no prazo

Objetivo 11 - Melhorar as ações e estimular 

propostas inovadoras de interação comunitária
PRPE

Continuação dos estudos e discussão sobre a tabela 

de progressão funcional e respectiva resolução e 

posterior encaminhamento para PREG, PRPG e 

Câmaras.

Ricardo Rüther Não avaliado Parcialmente no prazo

Parcialmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica
PRPG

Capacitação Docente - atuar junto aos 

Departamentos de Ensino visando à revisão e à 

requalificação dos Planos de Capacitação Docente

Maria Lúcia de Barros Camargo Parcialmente no prazo Atrasado

Parcialmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PRPG

Expansão qualitativa e quantitativa dos Programas e 

suas notas.

Maria Lúcia de Barros Camargo Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PRPG

Regulamentação Maria Lúcia de Barros Camargo Totalmente no prazo Parcialmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PRPG

Sistemas de informação: Aperfeiçoamento do CAPG Maria Lúcia de Barros Camargo Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

PRPG

Rotinas e atividades internas Maria Lúcia de Barros Camargo Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE A fauna e a flora na Ilha de Santa Catarina: suas 

interrelações com o homem e com o ambiente.

Divisão de Pesquisa e Laboratório 

de Arqueologia Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Bolsa Cultura ML Atrasado Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Café Filosófico Maria de Lourdes Borges Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo



Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE Cenicas em Cena- apresentação da montagem final 

anual do Curso de Artes Cências Fábio Salvatti ( Cênicas / CCE) Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais SECARTE

Ciclo de 12 Encontros: “Museu em Curso” 

Direção do MU /Divisão de 

Museologia e de 

Pesquisa/Laboratórios de 

Arqueologia, Etnologia Indígena e 

de Migrações  Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Coleção “Museu em Curso”

Divisão de Museologia e 

Laboratório de Migrações  Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais SECARTE

Concurso de seleção da Nova Programação Visual do 

MU/UFSC

Direção do MU /Divisão de 

Museologia e de 

Pesquisa/Laboratórios de 

Arqueologia, Etnologia Indígena e 

de Migrações  Não iniciado Não recebido Não iniciado

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Dia da Dança Janaína CCE Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

ELABORAR RELATÓRIO SOCIAL DA UFSC SEPLAN, AGECOM, PRPE, SECARTE Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Exposição

Divisão de Pesquisa, de Museologia 

e  Laboratório de Migrações Não iniciado Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais SECARTE

Inserção do MU na Comissão Interinstitucional para 

Educação Superior Indígena e no PPC do Curso 

Licenciaturas dos Povos Indígenas do Sul da Mata 

Atlântica – Guarani, Kaingáng e Xokleng 

Direção do MU / Laboratórios de 

Etnologia Indígena, Arqueologia e 

de Migrações / Direção de 

Pesquisa e Museologia Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Lançar livros em novo formato gráfico e atualizar o 

catálogo da editora, publicando autores de destaque 

nacional e internacional. 

Direção executiva da Editora da 

UFSC. Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE Linguagem, mito e práticas sociais dos Índios Guarani 

do Estado de Santa Catarina 

Laboratório de Etnologia Indígena 

(LEI) Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Música nos Centros de Ensino Miriam Mortiz Atrasado Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Núcleo de Documentário do DAC José Henrique Nunes Pires Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais
SECARTE

Orientação, co-orientação e subsídio a alunos 

graduandos e pós-graduandos da UFSC e outras IES 

no que tange a comunidades indígenas Guarani no 

litoral norte de Santa Catarina 

Direção do MU / Laboratório de 

Etnologia Indígena Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Passaporte Cultural ML e Cláudio Amante Não iniciado Não recebido Não iniciado



Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais SECARTE

Pesquisa e acompanhamento do Componente 

Indígena do Estudo de Impacto Ambiental e 

Programa Básico Ambiental da duplicação da BR 280 

junto às comunidades indígenas Guarani no litoral 

norte de Santa Catarina 

Direção do MU / Laboratório de 

Etnologia Indígena Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE Pesquisa e atuação junto a áreas e comunidades 

indígenas Guarani no litoral de Santa Catarina 

Direção do MU / Laboratório de 

Etnologia Indígena Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Pesquisa Renda de Bilro em Florianópolis

Laboratórios de Etnologia  das 

Migrações - Direção de Pesquisa e 

Museologia Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais SECARTE

Projeto Coleção Silvio Coelho dos Santos: 

Organização e Salvaguarda

Direção do MU / Laboratórios de 

Etnologia Indígena, Arqueologia e 

de Migrações / Direção de 

Pesquisa e Museologia Parcialmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE Promover a salvaguarda do acervo do MU/UFSC de 

forma contínua 

Direção do MU /Diretores de 

Pesquisa e Museologia Atrasado Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Publicação dos Anais do Museu Laboratório de Migrações Não iniciado Não recebido Atrasado

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

Shakespeare no bosque ML (SECARTE)   e J. R. O’ Shea (CCE) Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulação com as 

unidades universitárias nas atividades artístico-

culturais

SECARTE

SOLENIDADES DE COLAÇÃO DE GRAU

Equipe de formaturas e Apoio 

logístico Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE 4º Festival Internacional de Teatro de Animação - 

FITA Floripa Zélia Regina Sabino Não iniciado Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Ampliação do prédio em mais 2.500m2

Anteprojeto  já elaborado pelo engenheiro Davi 

Ferreira Lima- o mesmo já está com o vice-reitor

Luiz Roberto Barbosa Não iniciado Não recebido Não iniciado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Aquisição de 2 notebooks para atendimento a 

eventos externos Aquisição de 2 HDs externo para 

Backup dos arquivos do departamento. Luiz Roberto Barbosa Parcialmente no Prazo Não recebido Não avaliado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Arte nas Fortalezas Joi Cletison Atrasado Não recebido Atrasado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Bodas de Cena – UFSC 50 Anos 

Zélia Regina Sabino e Carmem 

Fossari Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

COMEMORAÇÃO 50 ANOS DA UFSC Comissão 50 anos da ufsc Totalmente no Prazo Não recebido Não avaliado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Coral da UFSC Miriam Moritz Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo



Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Coral de Iniciantes Miriam Moritz Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

CRIAÇÃO DO BANCO DE TALENTOS Cléia Silveira Ramos 

Não avaliado

Não recebido Não iniciado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Cursos e Oficinas Livres de Arte

Jucélia Maria Alves

Clovis Werner

Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Difusão e Comunicação Artístico Cultural

Clóvis Werner (site e notícias) e 

Michele Milis (impressos) Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

ELABORAÇÃO MANUAL DE CERIMONIAL

Soni Silva, Caroline de Bettio 

Mattos, Meri Ilse Pereira e Luiz 

Roberto Barbosa

Não avaliado

Não recebido Não avaliado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Encontro com o Artista - Galeria de Arte da UFSC

Amícia Parreira Martins e Clóvis 

Werner

Não avaliado

Não recebido Não iniciado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Equipar as livrarias da Editora da UFSC a partir da 

aquisição de móveis e equipamentos e atualização do 

acervo.

Direção executiva da Editora da 

UFSC. Atrasado Não recebido Atrasado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Exposições de Arte no Hall da Reitoria Amícia Parreira Martins Parcialmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Galeria de Arte da UFSC

Amícia Parreira Martins 

(DAC/Secarte); 

Comissão de reforma do Centro de 

Convivência e da Galeria 

(DAC/Secarte, PRA, Etusc, Grupo 

AMA/Arq e DCE)

Amícia Parreira Martins 

(DAC/Secarte); 

Comissão de reforma do Centro de 

Convivência e da Galeria 

(DAC/Secarte, PRA, Etusc, Grupo 

AMA/Arq e DCE)

Não iniciado Não recebido Não iniciado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Grandes Diretores José Henrique Nunes Pires Atrasado Não recebido Atrasado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Gravação do CD do Projeto 12:30 Acústico

Marco Antônio Vieira Valente e 

Clóvis Werner Atrasado Não recebido Atrasado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Grupo Pesquisa Teatro Novo Carmem Fossari Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Inauguração do Pavilhão de Exposições

Direção do MU /Diretores de 

Pesquisa e Museologia/  

Laboratórios de Arqueologia, 

Etnologia Indígena e de Migrações Não iniciado Não recebido Não iniciado



Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Lançar livros de impacto no mercado editorial Sérgio Medeiros Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Madrigal da UFSC Miriam Moritz Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE Melhorias no conjunto de edifícios da Igrejinha da 

UFSC - infraestrutura do DAC

José Henrique Nunes Pires e Clóvis 

Werner (DAC) e Maria de Lourdes 

Alves Borges (Secarte) Não iniciado Não recebido Não iniciado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

O Pensamento do Século XXI ML  Secarte e MLBC PRPG Atrasado Não recebido Atrasado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Oficina de Teatro para Adolescentes Zélia Regina Sabino Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Oficina Permanente de Teatro Carmem Fossari Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Oficinas de Figurino para Cinema e Teatro Maria de Lourdes Hamad Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Orquestra de Câmara da UFSC Miriam Moritz Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Otimizar os serviços de editoração e os serviços 

administrativos e financeiros, por meio de aquisição 

de novos softwares.

Direção executiva da Editora da 

UFSC. Parcialmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Programa Arte na Escola - Polo UFSC

Jucélia Maria Alves - DAC

Fabíola Cirimbelli Búrigo Costa - CA

Totalmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Projeto 12:30

Marco Antônio Vieira Valente e 

Clóvis Werner Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Projeto Arte Memória Clóvis Werner Parcialmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Projeto de Extensão Pintando Nossa Identidade Rose Mery de Lima Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

PROJETO VITRINE CULTURAL (cursos gratuitos 

oferecidos a comunidade – curso origami, tear, crivo, 

artes aplicadas, mosaico, pintura em madeira, 

bijuteria, cartonagem) Luiz Roberto Barbosa Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE PROMOVER CURSOS “NOÇÕES BÁSICAS DE 

CERIMONIAL E PROTOCOLO UNIVERSITÁRIO”

Soni Silva, Caroline de Bettio 

Mattos, Meri Ilse Pereira

Não avaliado

Não recebido Não avaliado



Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Proteção com vidro nas rampas norte e sul, bem 

como o hall externo do prédio(fundos) * Hall externo 

do prédio- com a proteção de vidro nessa área será 

realizada outras atividades, tais como lançamento de 

livros e Exposições. * Instalação de portas 

automáticas no hall sul e portas de acesso ao hall 

norte e sul do 2ºpiso. Luiz Roberto Barbosa Parcialmente no Prazo Não recebido Não avaliado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE Readequação do mobiliário do Departamento de 

Cultura e Eventos  e demais salas de apoio Luiz Roberto Barbosa Parcialmente no Prazo Não recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE REALIZAÇÃO DA 3ªEDIÇÃO DO COMEMORANDO A 

UFSC Cléia Ramos Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Realização do II Festival de Música da UFSC Marco Antônio Vieira Valente Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Realizar a IV Semana Ousada de Artes 2011 Maria de Lourdes Borges Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Recriando na Comunidade Rose Mery de Lima Totalmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Secarte Classique Miriam Mortiz Parcialmente no Prazo Não recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE

Substituição da iluminação existente do auditório 

garapuvu.

*Modificar o acionamento do sistema de ar 

condicionado do auditório garapuvu para manual 

com comando na cabine de som.

Luiz Roberto Barbosa Parcialmente no Prazo Não recebido Não avaliado

Objetivo 15 - Ampliar as ações da UFSC como um 

centro irradiador das artes e da cultura em Santa 

Catarina

SECARTE
Troca da cobertura do hall do 2º piso-  Regularização 

das condições físicas e de segurança do centro de 

cultura e eventos para requerer o habites Luiz Roberto Barbosa Parcialmente no Prazo Não recebido Não avaliado

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

SEPLAN Coordenar o processo de reconhecimento dos cursos 

novos de graduação (Reuni) Sergio Pinto da Luz Totalmente no Prazo Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica

SEPLAN Coordenar o processo de renovação de 

reconhecimento (avaliação) de cursos de graduação Sergio Pinto da Luz Totalmente no Prazo Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 10 - Ampliar a internacionalização das 

atividades da UFSC
SEPLAN

Apoiar a internacionalização do Portal da UFSC. Hans Michael Van Bellen Atrasado Não iniciado Não iniciado

Objetivo 16 - Institucionalizar as práticas de 

planejamento e gestão estratégica SEPLAN

Aperfeiçoar a dinâmica de coleta de dados e geração 

de informações institucionais visando atender as 

necessidades formais e gerenciais. Sergio Pinto da Luz Atrasado Atrasado Atrasado

Objetivo 16 - Institucionalizar as práticas de 

planejamento e gestão estratégica SEPLAN

Atualizar/revisar, para o médio prazo, as demandas 

de custeio e capital das Unidades Orçamentárias de 

acordo com o planejamento Otávio Vanderlei Berlanda Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 16 - Institucionalizar as práticas de 

planejamento e gestão estratégica
SEPLAN

Avaliar a matriz de alocação de orçamento interna à 

luz do Matriz MEC João R. Sanson Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo



Objetivo 16 - Institucionalizar as práticas de 

planejamento e gestão estratégica
SEPLAN

Coordenar e acompanhar a execução do 

Planejamento Anual (PAn 2011 UFSC) Hans Michael Van Bellen Parcialmente no Prazo Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 16 - Institucionalizar as práticas de 

planejamento e gestão estratégica
SEPLAN

Definir o processo e os prazos para condução do 

Planejamento e Avaliação Institucional Anna Petrassi Não iniciado Não iniciado Parcialmente no prazo

Objetivo 16 - Institucionalizar as práticas de 

planejamento e gestão estratégica
SEPLAN

Elaborar o orçamento institucional de 2012 alinhado 

com o planejamento da UFSC Otávio Vanderlei Berlanda Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 16 - Institucionalizar as práticas de 

planejamento e gestão estratégica SEPLAN

Elaborar o orçamento plurianual das Unidades 

Orçamentárias de acordo com o planejamento da 

UFSC Otávio Vanderlei Berlanda Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 16 - Institucionalizar as práticas de 

planejamento e gestão estratégica SEPLAN

Executar a avaliação institucional, contemplando a 

avaliação externa e interna, integrada com o 

planejamento Marcos Fábio Freire Montysuma Parcialmente no Prazo Atrasado Atrasado

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional

SEPLAN

 Acompanhar e apoiar a implantação dos sistemas 

eletrônicos de processos administrativos, de 

compras, de almoxarifado e de patrimônio, em 

parceria com a SETIC. Dante Luiz Juliato Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
SEPLAN

Consolidar o Departamento de Projetos de 

Arquitetura e Engenharia (DPAE) Luiz Alberton Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
SEPLAN

Elaborar o Plano de reestruturação da Imprensa 

Universitária (IU). João R. Sanson Totalmente no Prazo Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
SEPLAN

Elaborar o Plano de Reestruturação do Hospital 

Universitário. João R. Sanson Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
SEPLAN

Reorganizar a área de elaboração e prestação de 

contas dos convênios João R. Sanson Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
SEPLAN

Concluir o Plano Diretor Geral da UFSC. Luiz Antonio Zenni Atrasado Atrasado Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade

SEPLAN

Diagnóstico dos espaços construídos, dos espaços de 

uso coletivo, das instalações de água (rede 

subterrânea), do uso de água nos prédios do Campus 

Central e das instalações elétricas externas, internas 

e do uso da energia elétrica nos prédios da UFSC. Luiz Antonio Zenni Atrasado Parcialmente no prazo Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
SEPLAN

Implementar setor financeiro/contábil nos campi e 

HU (Unidade Gestora) Luiz Correa de Souza Atrasado Atrasado Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
SEPLAN

Integrar os sistemas da SETIC às necessidades da 

SEPLAN Sergio Pinto da Luz Atrasado Atrasado Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
SEPLAN

Mapear as instalações físicas da UFSC 

(Georeferenciado) Luiz Antonio Zenni Não iniciado Atrasado Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
SEPLAN

Planejar a implementação da expansão da UFSC - 

2010-2012. Luiz Antonio Zenni Atrasado Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade
SEPLAN

Promover o acompanhamento do planejamento e 

execução dos projetos de infraestrutura. Luiz Antonio Zenni Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Atrasado

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade

SEPLAN Reorganizar a estrutura e as atividades do DCF com a 

implantação do Sistema de Processos Eletrônicos Luiz Correa de Souza Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade  
SEPLAN

Implementar a Coordenadoria de Gestão da 

Informação. Sergio Pinto da Luz Não iniciado Não iniciado Não iniciado

Objetivo 19 - Implementar ações inovadoras para o 

aprimoramento individual dos servidores visando à 

melhoria do desempenho institucional

SEPLAN
Realizar em conjunto com a PRDHS o 

dimensionamento Luiz Alberton Cancelado Cancelado Cancelado



Objetivo 20 - Fortalecer e profissionalizar a 

comunicação e o relacionamento interno e externo.

SEPLAN

Implantar a Carta de Serviços Ana Montero Não iniciado Não iniciado Não iniciado

Objetivo 20 - Fortalecer e profissionalizar a 

comunicação e o relacionamento interno e externo. 

SEPLAN
Aperfeiçoar o sistema Collecta (Aplicativo para Coleta 

de Dados Primários na UFSC) propiciando a sua 

apropriação pela comunidade universitária. Ana Monteiro Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 21 - Implementar ações buscando ampliar a 

captação de recursos para a consecução das políticas 

institucionais

SEPLAN Construir um sistema de informações sobre fontes 

alternativas de financiamento. João R. Sanson Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Objetivo 21 - Implementar ações buscando ampliar a 

captação de recursos para a consecução das políticas 

institucionais

SEPLAN

Coordenar o recredenciamento da UFSC no EaD Sergio Pinto da Luz Totalmente no Prazo Totalmente no prazo Totalmente no prazo

Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em 

todos os níveis buscando novos patamares de 

excelência acadêmica e Objetivo 02 - Institucionalizar 

ações inovadoras nas atividades de ensino

SINTER

Atualizar a resolução 007/CUn, à nova realidade da 

UFSC

DECAD/Prof. Lovato Não foi avaliado Parcialmente no prazo

Parcialmente no prazo

Objetivo 02 - Institucionalizar ações inovadoras nas 

atividades de ensino SINTER

Ampliar a Cooperação Acadêmica em nível de PG, 

Dupla diplomação, co-tutela, Estágio doutoral.

Paulo Emilio Lovato Totalmente no prazo Atrasado

Parcialmente no prazo

Objetivo 02 - Institucionalizar ações inovadoras nas 

atividades de ensino
SINTER

Buscar mecanismos que garantam a constância na 

oferta de bolsas para intercâmbio

Paulo Emilio Lovato Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Parcialmente no prazo

Objetivo 02 - Institucionalizar ações inovadoras nas 

atividades de ensino
SINTER

Organizar os Estágios Internacionais de Graduação Paulo Emilio Lovato Parcialmente no prazo Atrasado

Parcialmente no prazo

Objetivo 10 - Ampliar a internacionalização das 

atividades da UFSC
SINTER

Divulgar a importância da Internacionalização para a 

UFSC e para a Comunidade Universitária

Enio Luiz Pedrotti Totalmente no prazo Parcialmente no prazo

Parcialmente no prazo

Objetivo 10 - Ampliar a internacionalização das 

atividades da UFSC
SINTER

Organizar e aumentar a oferta de cursos de 

português para alunos estrangeiros.

Enio Luiz Pedrotti Totalmente no prazo Parcialmente no prazo

Parcialmente no prazo

Objetivo 10 - Ampliar a internacionalização das 

atividades da UFSC
SINTER

Projeto e construção de uma “Casa de Estudante 

Internacional”

Enio Luiz Pedrotti Atrasado Atrasado

Atrasado

Objetivo 12 - Ampliar e melhorar as ações de 

interação com os setores organizados da sociedade SINTER

Implantar, normatizar e estabelecer as políticas de 

articulação e cooperação da UFSC

Enio Luiz Pedrotti Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Parcialmente no prazo

Objetivo 13 - Ampliar o ambiente cultural e artístico 

da UFSC para aperfeiçoar a formação do ser humano SINTER

Aumentar a oferta de disciplinas oferecidas em Inglês Paulo Emilio Lovato Não iniciado Atrasado

Não iniciado

Objetivo 13 - Ampliar o ambiente cultural e artístico 

da UFSC para aperfeiçoar a formação do ser humano SINTER

Estabelecer um programa de recepção, integração e 

socialização dos alunos em intercambio

Paulo Emilio Lovato Totalmente no prazo Parcialmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 16 - Institucionalizar as práticas de 

planejamento e gestão estratégica
SINTER

Implantar e Consolidar o processo de Planejamento Enio Luiz Pedrotti Atrasado Parcialmente no prazo

Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional
SINTER

Estabelecer indicadores para acompanhamento das 

atividades da SINTER

Enio Luiz Pedrotti Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo

Parcialmente no prazo

Objetivo 17 - Aprimorar a gestão organizacional e 

Objetivo 18- Adequar a infraestrutura e sua gestão às 

demandas da atualidade.

SINTER

Implantar nova estrutura organizacional para a 

SINTER – Funções, Organograma, Atribuições, 

Processos

Secretário da SINTER Não foi avaliado Totalmente no prazo

Totalmente no prazo



Objetivo 19 - Implementar ações inovadoras para o 

aprimoramento individual dos servidores visando à 

melhoria do desempenho institucionale Objetivo 20 – 

Fortalecer e profissionalizar a comunicação e o 

relacionamento interno e externo

SINTER

Adequar e implantar programa de do quadro de 

pessoal às atividades da SINTER

Secretário da SINTER Não foi avaliado Totalmente no prazo

Totalmente no prazo

Objetivo 21 - Implementar ações buscando ampliar a 

captação de recursos para a consecução das políticas 

institucionais

SINTER

Criar Fundação de Apoio à mobilidade acadêmica Enio Luiz Pedrotti Atrasado Atrasado

Atrasado

Objetivo 21 - Implementar ações buscando ampliar a 

captação de recursos para a consecução das políticas 

institucionais

SINTER

Transferir a SINTER para o prédio administrativo 

projetado e a ser construído para abrigar a expansão 

administrativa da UFSC;

Enio Luiz Pedrotti Não iniciado Atrasado

Atrasado


