ACOMPANHAMENTO DO PLANO ANUAL (PAn) DAS UNIDADES ADMINISTRA’

junho/2011

setembro/2011

dezembro/2011

ALINHAMENTO COM O PDI
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em
todos os niveis buscando novos patamares de

UNIDADE

PROJETOS
Buscar a ampliacdo da concessao de bolsas-
permanéncia, ensino de linguas e apoio

RESPONSAVEL
Lilian Tedy Pereira

12 AVALIACAO
Atrasado

22 AVALIACAO
Totalmente no prazo

32 AVALIAGAO

demandas da atualidade

A . PRAE . .
exceléncia académica psicopedagdgico.
Totalmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Aquisicdo de notebooks para a ampliacdo da Roberto Bello Orofino Parcialmente no prazo Totalmente no prazo
todos os niveis buscando novos patamares de PRAE estrutura disponivel de informatica na UFSC e nos
exceléncia académica Campi. Totalmente no prazo
Objetivo 14 - Promover maior articulagdo com as Intensificar o apoio ao esporte, cultura e lazer dos Roberto Bello Orofino Totalmente no prazo Totalmente no prazo
unidades universitarias nas atividades artistico- PRAE académicos.
culturais Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PRAE Ampliar a oferta de moradia aos académicos com Dalton Barreto Atrasado Parcialmente no prazo
demandas da atualidade maior vulnerabilidade socio-economica. Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Incrementar os carddpios com a utilizacao de Deise de Oliveira Rita Totalmente no prazo Totalmente no prazo
demandas da atualidade PRAE alimentos de qualidade, bem como hortigranjeiros
oriundos de cultivo organico, em parceria com o CCA
da UFSC. Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Promover o encaminhamento adequado dos alunos |Roberto Bello Orofino Totalmente no prazo Totalmente no prazo
demandas da atualidade PRAE as diversas instancias disponiveis de promog¢ao a
saude.
Totalmente no prazo
Objetivo 20 - Fortalecer e profissionalizar a Buscar o estreitamento do relacionamento entre a Dalton Barreto Parcialmente no prazo Totalmente no prazo
comunicacao e o relacionamento interno e externo. PRAE administracdo central, através da PRAE, e o corpo
discente Totalmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PRDHS Criacdo da Divisdo de Movimentacdo Elza Maria Meinert Totalmente no Prazo Totalmente no Prazo Totalmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional Desenvolver acdes de reconhecimento e valorizacdo [Lucia Gobatto Junckes Totalmente no Prazo
dos servidores em fase de pré-aposentadoria e
PRDHS .
servidores aposentados da UFSC.
Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional Desenvolvimento do sistema informatizado para Elza Maria Meinert Ndo iniciado Ndo iniciado
PRDHS gestdo das Progressdes por Capacitacdo (PCP).
N&o iniciado
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional Desenvolvimento do sistema informatizado para Elza Maria Meinert Ndo iniciado Ndo iniciado
gestdo das Progressdes por Mérito Docente (PMD).
PRDHS
N&o iniciado
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional Estruturacdo Operacional do SIASS Marcelo Fontanella Webster Totalmente no Prazo
PRDHS
Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PRDHS Implantacdo dos exames médicos periddicos Marcelo Fontanella Webster Totalmente no Prazo
obrigatdrios para os servidores da UFSC Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PROHS Melhoria nos servigos de atendimento da PRDHS Claudio Moita Guedes Totalmente no Prazo
Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PRDHS Revitalizagdo dos Processos, Procedimentos e Rotinas|Claudio Moita Guedes Parcialmente no Prazo
Administrativas. Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PRDHS Construcdo do espaco fisico do SIASS; Marcelo Fontanella Webster Parcialmente no Prazo Parcialmente no Prazo

Parcialmente no prazo




Objetivo 19 - Implementar a¢Ges inovadoras para o
aprimoramento individual dos servidores visando a

Promover a¢Oes de capacitacdo e de formacao a
distancia.

Elza Maria Meinert

Parcialmente no Prazo

Parcialmente no Prazo

melhoria do desempenho institucional PRDHS
Totalmente no prazo
Objetivo 19 - Implementar a¢Ges inovadoras para o Realizar em conjunto com a SEPLAN o Elza Maria Meinert Cancelado Cancelado
aprimoramento individual dos servidores visando a PRDHS dimensionamento
melhoria do desempenho institucional Cancelado
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Adequar os PPC dos cursos da UFSC a legislacao Carlos José de Carvalho Pinto Parcialmente no Prazo
todos os niveis buscando novos patamares de PREG vigente. NDE (Nucleo Docente Estruturante)
exceléncia académica Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Adequar os PPC’s dos cursos da UFSC a legislacdo José André Peres Angotti Atrasado
todos os niveis buscando novos patamares de PREG vigente. Atividades Complementares
exceléncia académica Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Adequar os PPC’s dos cursos da UFSC a legislacdo Sandra Regina Salvador Ferreira Parcialmente no Prazo
todos os niveis buscando novos patamares de PREG vigente. Atualizagao de Estagio
exceléncia académica Totalmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Atualizar as ResolugGes da UFSC relacionadas com a [Sandra Regina Salvador Ferreira Parcialmente no Prazo
todos os niveis buscando novos patamares de PREG graduacdo. Resolucdo 009/CUn/98
exceléncia académica Parcialmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Atualizar as ResolugGes da UFSC relacionadas com a [Sandra Regina Salvador Ferreira Parcialmente no Prazo
todos os niveis buscando novos patamares de PREG graduacdo. Resolucdo 019/CEPE/93
exceléncia académica Atrasado Parcialmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Atualizar as Resolu¢Ges da UFSC relacionadas com o [José André Peres Angotti Atrasado
todos os niveis buscando novos patamares de PREG ensino - Concurso para Docente do Ensino Bdsico
exceléncia académica Parcialmente no prazo Atrasado
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Obter sistemas de avaliagcdo que contemplem todas |Bernadete Limongi Totalmente no Prazo
todos os niveis buscando novos patamares de PREG as dimensdes da Instituicdo. Capacitagdo Docente
exceléncia académica Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 02 - Institucionalizar a¢des inovadoras nas Obter sistemas de avaliacdo que contemplem todas |Carlos José de Carvalho Pinto Totalmente no Prazo
atividades de ensino PREG as dimensodes da Instituicdao. Corpo Docente
Parcialmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 02 - Institucionalizar a¢Ges inovadoras nas Obter sistemas de avaliagcdo que contemplem todas |Bernadete Limongi Totalmente no Prazo
atividades de ensino PREG as dimensodes da Instituicdo. Corpo Docente
Atrasado Parcialmente no prazo
Objetivo 02 - Institucionalizar a¢des inovadoras nas Obter sistemas de avaliagcdo que contemplem todas |Carlos José de Carvalho Pinto Parcialmente no Prazo
atividades de ensino PREG as dimensodes da Instituicao. Novas Metodologias de
Ensino Parcialmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 05 - Ampliar o acesso qualificado e a Amplia¢do do corpo docente. Adequacgdo / Yara Maria Rauh Muller Totalmente no Prazo
efetividade dos processos de formagao PREG Reestruturagdo / Ampliagdo do Quadro Docente
(Aumentar 5% oferta de vagas) Totalmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 05 - Ampliar o acesso qualificado e a PREG Ampliacdo do corpo docente. Avaliacdao do Quadro  |Carlos José de Carvalho Pinto Totalmente no Prazo
efetividade dos processos de formagao de Professores Substitutos Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 05 - Ampliar o acesso qualificado e a Obter sistemas de avaliagdao que contemplem todas |Carlos José de Carvalho Pinto Totalmente no Prazo
efetividade dos processos de formacao PREG as dimensodes da Instituicdo. Corpo Discente (ENADE)
Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 05 - Ampliar o acesso qualificado e a Obter sistemas de avaliagdo que contemplem todas |Carlos José de Carvalho Pinto Totalmente no Prazo
efetividade dos processos de formacao PREG as dimensodes da Instituicdo. Corpo Discente (TX
SUCESSO GRADUACAO) Totalmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional Ampliacdo do corpo docente. Adequacdo / PREG/PRDHS Parcialmente no Prazo
PREG Reestruturacdo / Ampliagdo do Quadro Docente

(Aumentar 10% quadro docente)

Parcialmente no prazo

Totalmente no prazo




Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PREG Atualizar a Resolugao da UFSC que normatiza o Yara Maria Rauh Muller Atrasado
ensino de graduacdo (Resolucdo 017/CUn/97) Atrasado Atrasado
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PREG Atualizar as Resolucées da UFSC relacionadas com a |Yara Maria Rauh Muller Atrasado
graduacdo. Professor Substituto (DEN) Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PREG Atualizar as Resolu¢Ges da UFSC relacionadas com a |Yara Maria Rauh Muller Atrasado
graduacdo. Regimento Campus Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PREG Atualizar as Resolugdes da UFSC relacionadas com a [José André Peres Angotti Atrasado
graduacdo. Resolugdo 007/CUn/2007 Atrasado Atrasado
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional Atualizar as Resolucdes da UFSC relacionadas com a |Yara Maria Rauh Muller Parcialmente no Prazo
PREG graduacdo. Resolugdo 007/CUn/99 - (SINTER/PREG)
Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PREG Atualizar as Resolucdes da UFSC relacionadas com a |Yara Maria Rauh Muller Parcialmente no Prazo
graduacdo. Resolucdo 018/CUn/2006 Atrasado Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional Atualizar as Resolu¢Ges da UFSC relacionadas com o |Yara Maria Rauh Muller Atrasado
PREG ensino de graduacdo. Resolugdo 053/CEPE/95 e
Portaria 785/GR/95 Atrasado Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Adequar os PPC’s dos cursos da UFSC a legislacdo Prof. Angotti Parcialmente no Prazo
demandas da atualidade PREG vigente. Mobilidade e Intercambio Académico
Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Desenvolver sistemas para gerenciamento de dados e|Carlos José de Carvalho Pinto Atrasado
demandas da atualidade PREG informacgdes da PREG. Avaliagdo. (PAAD)
Parcialmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Desenvolver sistemas para gerenciamento de dados e|Luiz Carlos Podesta Atrasado
demandas da atualidade PREG informacgdes da PREG. Sistemas eletronicos
Parcialmente no prazo Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Desenvolver sistemas para gerenciamento de dados e|Yara Maria Rauh Muller Atrasado
demandas da atualidade PREG informacdes da PREG. Sistemas eletronicos
Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 16 - Institucionalizar as praticas de PROINERA Realizar estudo de usuarios DAU e setoriais Ndo avaliado
planejamento e gestdo estratégica Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PROINERA Adequac¢do a Campanha UFSC Sem Papel DOMP-Coordenadoria de Apoio Parcialmente no Prazo
Administrativo Ndo recebido Atrasado
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PROINERA Apresentacao da evolucdo das obras e servicos DOMP -Coordenadoria de Totalmente no Prazo
coordenados pelo DOMP Fiscalizagdo de Obras Nao recebido Totalmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional Diagnéstico das condi¢Oes de Seguranca do Trabalho [DOMP -Coordenadoria de Parcialmente no Prazo
PROINFRA nas obras e servigos sob responsabilidade do DOMP. |Fiscalizagao de Obras
Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PROINFRA Efetivar a Portaria Normativa n.7/GR/2007 DEPARTAMENTO DE GESTAO Atrasado
(Patrimdnio) (DGP) PATRIMONIAL Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PROINFRA
Implantar o novo sistema de compras e licitages DEPARTAMENTO DE COMPRAS Atrasado Nao recebido Totalmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PROINERA
Melhorar a tramitacdo dos processos de licitacdo DEPARTAMENTO DE COMPRAS Atrasado Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PROINERA Padronizacdo dos procedimentos adotados na DOMP -Coordenadoria de Ndo avaliado
fiscalizagdo de obras Fiscalizacdao de Obras Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PROINERA Padronizagdo dos procedimentos adotados na DOMP-Coordenadoria de Apoio Parcialmente no Prazo
fiscalizagdo de obras Administrativo Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PROINERA Promover o estudo e implantacao de uma nova BU/PROINFRA Nao avaliado
estrutura organizacional Nao recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional PROINERA Recompor o quadro de pessoal DEPARTAMENTO DE GESTAO Atrasado

PATRIMONIAL

N3o recebido

Parcialmente no prazo




Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as
demandas da atualidade

Adequacdo da infraestrutura fisica do Centro de

PROINFRA - ~ .

Dados para possibilitar operacdo automatizada e

disponibilidade operacional de 99,9999% (NPD) SETIC - DTR / Operagdo Totalmente no Prazo Nao recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINFRA
demandas da atualidade Adequacdo do espaco fisico DEPARTAMENTO DE COMPRAS Ndo iniciado Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Adequar area fisica do canil para um espaco de Biotério Central Ndo avaliado
demandas da atualidade PROINFRA atendimento preventivo, clinico e terapéutico dos

caes. Ndo recebido Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA
demandas da atualidade Adequar o espaco fisico da Divisdao de Importacao DEPARTAMENTO DE COMPRAS Ndo iniciado Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Agilizar o atendimento da Institui¢do, utilizando
demandas da atualidade PROINFRA aplicativos desenvolvidos com o software

Lotus/Notes SETIC - DSI Nao iniciado Ndo recebido Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA
demandas da atualidade Ampliar a area fisica do Almoxarifado ALMOXARIFADO CENTRAL Ndo iniciado Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINFRA Aprimorar/definir o modelo de governanca da
demandas da atualidade infraestrutura e dos servigos de TIC SETIC - DTR Atrasado Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA Atualizagdes e melhorias no Sistema de Gestdo
demandas da atualidade Académica (Cliente/Servidor) SETIC - DSI Totalmente no Prazo N3o recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINFRA Atualizagdes e melhorias no Sistema de Gestdo
demandas da atualidade Académica (WEB SETIC - DSI Totalmente no Prazo N&o recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINFRA Concluir a nova unidade criagdo de roedores Biotério Central Nao avaliado
demandas da atualidade Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Consolidagdo e Virtualizagdo do Centro de Dados
demandas da atualidade PROINFRA objetivando reducdo em 80% do numero de

servidores instalados SETIC - DTR/CGD Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA Consolidar os servigos da autoridade certificadora ACH N&do avaliado
demandas da atualidade UFSC/ ICPEDU SETIC - DTR/CSI N3o recebido N3o avaliado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Fiscalizacdo de 69.590,96 m? de obras que DOMP -Coordenadoria de Parcialmente no Prazo
demandas da atualidade PROINFRA atualmente estdao em processo de projeto, licitagdo |Fiscalizagcdo de Obras

ou contratacao Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Identificar linhagens de roedores que atendam os Biotério Central Nao avaliado

. PROINFRA , . . .

demandas da atualidade usudrios. Nao recebido Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Implantagdo CSIRT-UFSC - Computer Security Incident Ndo avaliado
demandas da atualidade PROINFRA Response Team Centro de Tratamento de Incidentes

de Seguranca (Setic) SETIC - DTR/CSI Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as
demandas da atualidade PROINFRA Implantagdo de uma Infraestrutura de Autorizacdo e

Autenticacdo aderente ao projeto CAFe (Comunidade

Académica Federada) da RNP SETIC - DTR/CSI/CGD Parcialmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA
demandas da atualidade Implantac¢do do Site Backup na sala Cofre SETIC- DTR/CGR/CGD Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA Implantagdo e Acompanhamento de softwares
demandas da atualidade externos para uso administrativo SETIC - DSI Parcialmente no Prazo Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Iniciativa UFSC para Sites WEB. Ampliagdo do projeto
demandas da atualidade PROINFRA para todas as unidades academicas e administrativas

da UFSC SETIC - DTR Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA Integragdo, Gerenciamento e virtualizagdo de
demandas da atualidade Laboratérios de Informatica da UFSC SETIC - DTR/CGR/CGD Totalmente no Prazo Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA Levantamento das condicOes da rede elétrica DOMP -Coordenadoria de Nao iniciado

demandas da atualidade

instalada na UFSC

Manutengao Predial

N3o recebido

N3o iniciado




Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as

Levantamento de patologias nas edificacdes da UFSC

DOMP -Coordenadoria de

Parcialmente no Prazo

demandas da atualidade PROINFRA Manutengao Predial Nao recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Manter o nivel de seguranca alcancado. Melhorar e |DESEG Nao avaliado
demandas da atualidade garantir a prote¢do do patrimonio publico e dos
PROINFRA usuarios, possibilitando a manutencao das atividades
de ensino pesquisa e extensao.
Nao recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINFRA Manutencdo das unidades do Canil, do depdsito de  |Biotério Central Nao avaliado
demandas da atualidade racdes e Administrativa do BIC Ndo recebido Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA Manutengao e Modernizagao do Sistema de
demandas da atualidade Telefonia e Comunicagao SETIC - DTR Totalmente no Prazo Nao recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA Manutencdo em telhados e coberturas DOMP -Coordenadoria de Totalmente no Prazo
demandas da atualidade Manutengdo Predial Nao recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINFRA Melhorar a qualidade da redeUFSC, servicos e Nao avaliado
demandas da atualidade aplicacGes SETIC - DTR/CGR/CGD Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA Melhorar a qualidade dos servigos e do suporte aos Ndo avaliado
demandas da atualidade servicos prestados pelo DTR/SeTIC SETIC - DTR/CSS N3o recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA Melhorar o espaco fisico e as condi¢es de trabalho |DEPARTAMENTO DE GESTAO Totalmente no Prazo
demandas da atualidade do DGP PATRIMONIAL Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as
demandas da atualidade PROINFRA Modernizagdo do sistema de impressao e de imagem
da UFSC (Servigo de Impressdao Departamental) SETIC - DTR Totalmente no Prazo N&o recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Promover a digitalizacdo do acervo retrospectivos de [DAU/DECTI/DAINF Nao avaliado
demandas da atualidade teses/dissertactes e TCCs dos Cursos de Graduacdo
PROINFRA o
da UFSC, Obras Raras do acervo da Biblioteca.
Nao recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Promover a integracao dos acervos do Arquivo BU/MUSEU/ARQUIVO Nao avaliado
demandas da atualidade PROINFRA Central, ETUSC e Museu com a Biblioteca
Universitdria Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA Promover a readequacao do espaco fisico da BU/DPRO Ndo avaliado
demandas da atualidade Biblioteca Central Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINFRA Readequacdo do espaco fisico do DOMP DOMP -Coordenadoria de Totalmente no Prazo
demandas da atualidade Manutengao Predial Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Recuperacgdo parcial do prédio antigo do BIC — Biotério Central Ndo avaliado
. PROINFRA . ~ .
demandas da atualidade Unidade de Roedores Ndo recebido Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Reestruturacdo da climatizacdo atual da Unidade de |Biotério Central Nao avaliado
. PROINFRA . .
demandas da atualidade Roedores Nao recebido Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINFRA Reestruturagdo do servigo de correio eletronico da
demandas da atualidade UFSC SETIC - DTR/CGD Totalmente no Prazo Nao recebido Totalmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as PROINERA Reestruturagdo dos Processos com base no CMMI-
demandas da atualidade DEV Nivel 2 SETIC - DSI Parcialmente no Prazo Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as
demandas da atualidade PROINERA Regularizagdo/ Padronizagdo dos softwares utilizados
na instituicao especialmente nas atividades de gestao
e laboratdrios de informatica SETIC - DTR/CSS Totalmente no Prazo Nao recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Revitalizagdo da rede de apoio computacional da
demandas da atualidade PROINFRA UFSC (fase Ill) visando: gerenciamento completo,
indice de disponibilidade de 99,5% no backbone e
99,0% nas subredes (SETIC) SETIC - DTR/CGR Totalmente no Prazo Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Utilizar Plataforma Moodle para o ambiente virtual
demandas da atualidade PROINFRA de ensino-aprendizagem nos cursos de EaD e

Presencial

SETIC - DSI

Totalmente no Prazo

N3o recebido

Totalmente no prazo




Objetivo 19 - Implementar a¢des inovadoras para o

Capacitacdo de pessoal

DOMP-Coordenadoria de Apoio
Administrativo

N3o avaliado

aprimoramento individual dos servidores visando a PROINFRA
melhoria do desempenho institucional Nao recebido Parcialmente no prazo
Capacitar e treinar os técnicos para atuar na area de |Biotério Central Nao avaliado
Objetivo 19 - Implementar a¢Ges inovadoras para o criagdo de animais de laboratdrio.
. S . . . PROINFRA
aprimoramento individual dos servidores visando a
melhoria do desempenho institucional Nao recebido Totalmente no prazo
Nao avaliado
Objetivo 19 - Implementar agdes inovadoras para o
. o . . . PROINFRA
aprimoramento individual dos servidores visando a
melhoria do desempenho institucional Recompor o quadro de pessoal DEPARTAMENTO DE COMPRAS Ndo recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 07 - Promover a implantagdo de estruturas Padronizagao e criagao de check-list para abrir os Jorge Mario Campagnolo Parcialmente no prazo Totalmente no prazo
inovadoras de pesquisa PRPE processos de pesquisa e extensdo que requeiram
transferéncia financeira. Totalmente no prazo
Objetivo 07 - Promover a implantagao de estruturas PRPE Implementar calendario anual de homenagens aos Jorge Mario Campagnolo Totalmente no prazo Concluido — Calenddrio
inovadoras de pesquisa pesquisadores da UFSC. Implementado Totalmente no prazo
Objetivo 08 - Fortalecer o ambiente institucional da PRPE Finalizacdo da reestruturacdo do DIT com criacdo de |Rozangela Curi Pedrosa Totalmente no prazo Concluido — Comité
pesquisa de qualidade comité de assessoramento instituido Totalmente no prazo
Objetivo 11 - Melhorar as a¢des e estimular PRPE Visitar as Unidades de Ensino Nelson Canzian da Silva Totalmente no prazo Concluido — Todas as
propostas inovadoras de interacdo comunitaria unidades visitadas Totalmente no prazo
Objetivo 11 - Melhorar as a¢des e estimular Continuagdo dos estudos e discussdao sobre a tabela |Ricardo Riither Ndo avaliado Parcialmente no prazo
propostas inovadoras de interagcdo comunitdria PRPE de progressao funcional e respectiva resolucdo e
posterior encaminhamento para PREG, PRPG e
Camaras. Parcialmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Capacitagao Docente - atuar junto aos Maria Lucia de Barros Camargo Parcialmente no prazo Atrasado
todos os niveis buscando novos patamares de PRPG Departamentos de Ensino visando a revisao e a
exceléncia académica requalificacdo dos Planos de Capacitagdao Docente
Parcialmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Expansdo qualitativa e quantitativa dos Programas e |Maria Lucia de Barros Camargo Totalmente no prazo Totalmente no prazo
todos os niveis buscando novos patamares de PRPG suas notas.
exceléncia académica Totalmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Regulamentacao Maria Lucia de Barros Camargo Totalmente no prazo Parcialmente no prazo
todos os niveis buscando novos patamares de PRPG
exceléncia académica Totalmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Sistemas de informagdo: Aperfeicoamento do CAPG |Maria Lucia de Barros Camargo Totalmente no prazo Totalmente no prazo
todos os niveis buscando novos patamares de PRPG
exceléncia académica Totalmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Rotinas e atividades internas Maria Lucia de Barros Camargo Totalmente no prazo Totalmente no prazo
todos os niveis buscando novos patamares de PRPG
exceléncia académica Totalmente no prazo
Objetivo 14 - Promover maior articulagao com as
unidades universitarias nas atividades artistico- SECARTE A fauna e a flora na Illha de Santa Catarina: suas Divisdo de Pesquisa e Laboratério
culturais interrelacdes com o homem e com o ambiente. de Arqueologia Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 14 - Promover maior articulagdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico- SECARTE
culturais Bolsa Cultura ML Atrasado Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 14 - Promover maior articulagao com as
unidades universitarias nas atividades artistico- SECARTE

culturais

Café Filosofico

Maria de Lourdes Borges

Totalmente no Prazo

N3o recebido

Totalmente no prazo




Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Cenicas em Cena- apresenta¢do da montagem final
anual do Curso de Artes Céncias

Fabio Salvatti ( Cénicas / CCE)

Totalmente no Prazo

N3o recebido

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulagdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Ciclo de 12 Encontros: “Museu em Curso”

Direcdo do MU /Divisdo de
Museologia e de
Pesquisa/Laboratdrios de
Arqueologia, Etnologia Indigena e
de Migragdes

Totalmente no Prazo

N3do recebido

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Colecao “Museu em Curso”

Divisao de Museologia e
Laboratério de Migragdes

Totalmente no Prazo

N3do recebido

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Concurso de selecao da Nova Programacao Visual do
MU/UFSC

Direcdo do MU /Divisdo de
Museologia e de
Pesquisa/Laboratdrios de
Arqueologia, Etnologia Indigena e
de Migracgdes

N3o iniciado

N3o recebido

N3o iniciado

Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitdrias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Dia da Danca

Janaina CCE

Totalmente no Prazo

N3o recebido

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitdrias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

ELABORAR RELATORIO SOCIAL DA UFSC

SEPLAN, AGECOM, PRPE, SECARTE

Totalmente no Prazo

N3o recebido

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitdrias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Exposicao

Divisdo de Pesquisa, de Museologia
e Laboratério de Migracbes

N3o iniciado

N3o recebido

Parcialmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitdrias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Inser¢do do MU na Comissdo Interinstitucional para
Educacdo Superior Indigena e no PPC do Curso
Licenciaturas dos Povos Indigenas do Sul da Mata
Atlantica — Guarani, Kaingdng e Xokleng

Direcdo do MU / Laboratdrios de
Etnologia Indigena, Arqueologia e
de Migragdes / Diregdo de
Pesquisa e Museologia

Totalmente no Prazo

N3do recebido

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulagdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Lancar livros em novo formato grafico e atualizar o
catalogo da editora, publicando autores de destaque
nacional e internacional.

Diregdo executiva da Editora da
UFSC.

Totalmente no Prazo

N3o recebido

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulagdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Linguagem, mito e praticas sociais dos indios Guarani
do Estado de Santa Catarina

Laboratério de Etnologia Indigena
(LEI)

Totalmente no Prazo

N3do recebido

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulagdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Musica nos Centros de Ensino

Miriam Mortiz

Atrasado

N3o recebido

Parcialmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulagdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Nucleo de Documentario do DAC

José Henrique Nunes Pires

Totalmente no Prazo

N3do recebido

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulagdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Orientagdo, co-orientacdo e subsidio a alunos
graduandos e pds-graduandos da UFSC e outras IES
no que tange a comunidades indigenas Guarani no
litoral norte de Santa Catarina

Direcdo do MU / Laboratério de
Etnologia Indigena

Totalmente no Prazo

N3o recebido

Totalmente no prazo

Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico-
culturais

SECARTE

Passaporte Cultural

ML e Claudio Amante

N3o iniciado

N3o recebido

N3o iniciado




Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico-

Pesquisa e acompanhamento do Componente
Indigena do Estudo de Impacto Ambiental e

culturais SECARTE Programa Basico Ambiental da duplicagdo da BR 280
junto as comunidades indigenas Guarani no litoral Direcdo do MU / Laboratdrio de
norte de Santa Catarina Etnologia Indigena Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 14 - Promover maior articulagdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico- SECARTE Pesquisa e atuacgdo junto a areas e comunidades Direcdo do MU / Laboratério de
culturais indigenas Guarani no litoral de Santa Catarina Etnologia Indigena Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 14 - Promover maior articulagdo com as Laboratérios de Etnologia das
unidades universitarias nas atividades artistico- SECARTE Migragdes - Diregao de Pesquisa e
culturais Pesquisa Renda de Bilro em Floriandpolis Museologia Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico- Direcdo do MU / Laboratoérios de
culturais SECARTE Etnologia Indigena, Arqueologia e
Projeto Colecdo Silvio Coelho dos Santos: de Migragdes / Diregdo de
Organizacao e Salvaguarda Pesquisa e Museologia Parcialmente no Prazo Nao recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitdrias nas atividades artistico- SECARTE Promover a salvaguarda do acervo do MU/UFSC de |Dire¢do do MU /Diretores de
culturais forma continua Pesquisa e Museologia Atrasado N3o recebido Totalmente no prazo
Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico- SECARTE
culturais Publicagdo dos Anais do Museu Laboratério de MigragGes Ndo iniciado N&o recebido Atrasado
Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico- SECARTE
culturais Shakespeare no bosque ML (SECARTE) e J. R. O’ Shea (CCE)|Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 14 - Promover maior articulacdo com as
unidades universitarias nas atividades artistico- SECARTE Equipe de formaturas e Apoio
culturais SOLENIDADES DE COLACAO DE GRAU logistico Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE 42 Festival Internacional de Teatro de Animagao -
Catarina FITA Floripa Zélia Regina Sabino Nao iniciado Nao recebido Totalmente no prazo
Ampliagdo do prédio em mais 2.500m?2
Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um SECARTE Anteprojeto ja elaborado pelo engenheiro Davi
centro irradiador das artes e da cultura em Santa Ferreira Lima- o mesmo ja estd com o vice-reitor
Catarina Luiz Roberto Barbosa Ndo iniciado Ndo recebido N3do iniciado
Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um Aquisicdo de 2 notebooks para atendimento a
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE eventos externos Aquisicao de 2 HDs externo para
Catarina Backup dos arquivos do departamento. Luiz Roberto Barbosa Parcialmente no Prazo Ndo recebido Ndo avaliado
Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE
Catarina Arte nas Fortalezas Joi Cletison Atrasado Ndo recebido Atrasado
Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE Zélia Regina Sabino e Carmem
Catarina Bodas de Cena — UFSC 50 Anos Fossari Totalmente no Prazo Nao recebido Totalmente no prazo
Objetivo 15 - Ampliar as a¢gdes da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE
Catarina COMEMORAGAO 50 ANOS DA UFSC Comissdo 50 anos da ufsc Totalmente no Prazo Ndo recebido Ndo avaliado
Objetivo 15 - Ampliar as a¢gdes da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE

Catarina

Coral da UFSC

Miriam Moritz

Totalmente no Prazo

N3o recebido

Totalmente no prazo




Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE
Catarina Coral de Iniciantes Miriam Moritz Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um Ndo avaliado
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE
Catarina CRIACAO DO BANCO DE TALENTOS Cléia Silveira Ramos Ndo recebido Ndo iniciado
Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um Jucélia Maria Alves
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE Clovis Werner
Catarina Cursos e Oficinas Livres de Arte Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE Clévis Werner (site e noticias) e
Catarina Difusdo e Comunicagdo Artistico Cultural Michele Milis (impressos) Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um Soni Silva, Caroline de Bettio Ndo avaliado
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE Mattos, Meri llse Pereira e Luiz
Catarina ELABORACAO MANUAL DE CERIMONIAL Roberto Barbosa Ndo recebido N3o avaliado
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um Ndo avaliado
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE Amicia Parreira Martins e Clévis
Catarina Encontro com o Artista - Galeria de Arte da UFSC Werner Ndo recebido Ndo iniciado
Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um Equipar as livrarias da Editora da UFSC a partir da
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE aquisicao de médveis e equipamentos e atualizacdo do |Dire¢do executiva da Editora da
Catarina acervo. UFSC. Atrasado Ndo recebido Atrasado
Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE
Catarina Exposicdes de Arte no Hall da Reitoria Amicia Parreira Martins Parcialmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo
Amicia Parreira Martins
(DAC/Secarte);
Comissdo de reforma do Centro de
Convivéncia e da Galeria
(DAC/Secarte, PRA, Etusc, Grupo
AMA/Arq e DCE)
SECARTE Amicia Parreira Martins
(DAC/Secarte);
Comissdo de reforma do Centro de
Convivéncia e da Galeria
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um (DAC/Secarte, PRA, Etusc, Grupo
centro irradiador das artes e da cultura em Santa AMA/Arq e DCE)
Catarina Galeria de Arte da UFSC Ndo iniciado Ndo recebido Ndo iniciado
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE
Catarina Grandes Diretores José Henrique Nunes Pires Atrasado Nao recebido Atrasado
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE Marco Anténio Vieira Valente e
Catarina Gravagdo do CD do Projeto 12:30 Acustico Clévis Werner Atrasado Ndo recebido Atrasado
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE
Catarina Grupo Pesquisa Teatro Novo Carmem Fossari Totalmente no Prazo Nao recebido Totalmente no prazo
Direcdo do MU /Diretores de
Objetivo 15 - Ampliar as a¢gdes da UFSC como um SECARTE Pesquisa e Museologia/

centro irradiador das artes e da cultura em Santa
Catarina

Inauguragdo do Pavilhdo de Exposi¢des

Laboratérios de Arqueologia,
Etnologia Indigena e de Migragdes

N3o iniciado

N3o recebido

N3o iniciado




Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE

Catarina Langar livros de impacto no mercado editorial Sérgio Medeiros Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE

Catarina Madrigal da UFSC Miriam Moritz Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um José Henrique Nunes Pires e Clévis

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE Melhorias no conjunto de edificios da Igrejinha da Werner (DAC) e Maria de Lourdes

Catarina UFSC - infraestrutura do DAC Alves Borges (Secarte) N3o iniciado Ndo recebido N3o iniciado

Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE

Catarina O Pensamento do Século XXI ML Secarte e MLBC PRPG Atrasado Ndo recebido Atrasado

Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE

Catarina Oficina de Teatro para Adolescentes Zélia Regina Sabino Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE

Catarina Oficina Permanente de Teatro Carmem Fossari Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE

Catarina Oficinas de Figurino para Cinema e Teatro Maria de Lourdes Hamad Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE

Catarina Orquestra de Camara da UFSC Miriam Moritz Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as a¢gdes da UFSC como um Otimizar os servicos de editoracao e os servigos

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE administrativos e financeiros, por meio de aquisicdo |Dire¢do executiva da Editora da

Catarina de novos softwares. UFSC. Parcialmente no Prazo Ndo recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um Jucélia Maria Alves - DAC

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE Fabiola Cirimbelli Burigo Costa - CA

Catarina Programa Arte na Escola - Polo UFSC Totalmente no Prazo Nao recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE Marco Anténio Vieira Valente e

Catarina Projeto 12:30 Clévis Werner Totalmente no Prazo Ndo recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE

Catarina Projeto Arte Memoria Clévis Werner Parcialmente no Prazo Ndo recebido Parcialmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE

Catarina Projeto de Extensao Pintando Nossa Identidade Rose Mery de Lima Totalmente no Prazo Nao recebido Totalmente no prazo
PROJETO VITRINE CULTURAL (cursos gratuitos

Objetivo 15 - Ampliar as a¢gdes da UFSC como um SECARTE oferecidos a comunidade — curso origami, tear, crivo,

centro irradiador das artes e da cultura em Santa artes aplicadas, mosaico, pintura em madeira,

Catarina bijuteria, cartonagem) Luiz Roberto Barbosa Totalmente no Prazo Nao recebido Totalmente no prazo

Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um Ndo avaliado

centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE PROMOVER CURSOS “NOCOES BASICAS DE Soni Silva, Caroline de Bettio

Catarina

CERIMONIAL E PROTOCOLO UNIVERSITARIO”

Mattos, Meri llse Pereira

N3o recebido

N3o avaliado




Protecdo com vidro nas rampas norte e sul, bem
como o hall externo do prédio(fundos) * Hall externo
do prédio- com a protecdo de vidro nessa area sera

SECARTE realizada outras atividades, tais como langamento de
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um livros e ExposicOes. * Instalacdo de portas
centro irradiador das artes e da cultura em Santa automaticas no hall sul e portas de acesso ao hall
Catarina norte e sul do 22piso. Luiz Roberto Barbosa Parcialmente no Prazo Ndo recebido Ndo avaliado
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE Readequagdo do mobilidrio do Departamento de
Catarina Cultura e Eventos e demais salas de apoio Luiz Roberto Barbosa Parcialmente no Prazo Nao recebido Parcialmente no prazo
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE REALIZACAO DA 32EDICAO DO COMEMORANDO A
Catarina UFSC Cléia Ramos Totalmente no Prazo Nao recebido Totalmente no prazo
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE
Catarina Realizagdo do Il Festival de Musica da UFSC Marco Antonio Vieira Valente Totalmente no Prazo Nao recebido Totalmente no prazo
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE
Catarina Realizar a IV Semana Ousada de Artes 2011 Maria de Lourdes Borges Totalmente no Prazo Nao recebido Totalmente no prazo
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE
Catarina Recriando na Comunidade Rose Mery de Lima Totalmente no Prazo N&o recebido Totalmente no prazo
Objetivo 15 - Ampliar as a¢des da UFSC como um
centro irradiador das artes e da cultura em Santa SECARTE
Catarina Secarte Classique Miriam Mortiz Parcialmente no Prazo Nao recebido Totalmente no prazo
Substituicdo da iluminagao existente do auditdrio
garapuvu.
*Modificar o acionamento do sistema de ar
Objetivo 15 - Ampliar as agdes da UFSC como um SECARTE condicionado do auditdrio garapuvu para manual
centro irradiador das artes e da cultura em Santa com comando na cabine de som.
Catarina Luiz Roberto Barbosa Parcialmente no Prazo Ndo recebido N3o avaliado
Objetivo 15 - Ampliar as a¢gdes da UFSC como um Troca da cobertura do hall do 22 piso- Regularizagao
. . SECARTE - , .
centro irradiador das artes e da cultura em Santa das condigGes fisicas e de seguranga do centro de
Catarina cultura e eventos para requerer o habites Luiz Roberto Barbosa Parcialmente no Prazo Ndo recebido N3o avaliado
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em
todos os niveis buscando novos patamares de SEPLAN Coordenar o processo de reconhecimento dos cursos
exceléncia académica novos de graduacdo (Reuni) Sergio Pinto da Luz Totalmente no Prazo Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em
todos os niveis buscando novos patamares de SEPLAN Coordenar o processo de renovagao de
exceléncia académica reconhecimento (avaliacdo) de cursos de graduacdo |Sergio Pinto da Luz Totalmente no Prazo Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 10 - Ampliar a internacionalizagdo das SEPLAN
atividades da UFSC Apoiar a internacionalizagdo do Portal da UFSC. Hans Michael Van Bellen Atrasado Ndo iniciado Ndo iniciado
Objetivo 16 - Institucionalizar as praticas de Aperfeicoar a dindamica de coleta de dados e geracao
planejamento e gestdo estratégica SEPLAN de informagdes institucionais visando atender as
necessidades formais e gerenciais. Sergio Pinto da Luz Atrasado Atrasado Atrasado
Objetivo 16 - Institucionalizar as praticas de Atualizar/revisar, para o médio prazo, as demandas
planejamento e gestdo estratégica SEPLAN de custeio e capital das Unidades Or¢gamentarias de
acordo com o planejamento Otdvio Vanderlei Berlanda Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 16 - Institucionalizar as praticas de SEPLAN Avaliar a matriz de alocagao de orgamento interna a

planejamento e gestdo estratégica

luz do Matriz MEC

Jodo R. Sanson

Parcialmente no Prazo

Parcialmente no prazo

Parcialmente no prazo




Objetivo 16 - Institucionalizar as praticas de

Coordenar e acompanhar a execugao do

planejamento e gestdo estratégica SEPLAN Planejamento Anual (PAn 2011 UFSC) Hans Michael Van Bellen Parcialmente no Prazo Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 16 - Institucionalizar as praticas de SEPLAN Definir o processo e os prazos para condugdo do
planejamento e gestdo estratégica Planejamento e Avaliacdo Institucional Anna Petrassi Nao iniciado Nao iniciado Parcialmente no prazo
Objetivo 16 - Institucionalizar as praticas de SEPLAN Elaborar o orgamento institucional de 2012 alinhado
planejamento e gestdo estratégica com o planejamento da UFSC Otavio Vanderlei Berlanda Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 16 - Institucionalizar as praticas de Elaborar o orcamento plurianual das Unidades
planejamento e gestdo estratégica SEPLAN Orgamentadrias de acordo com o planejamento da
UFSC Otavio Vanderlei Berlanda Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 16 - Institucionalizar as praticas de Executar a avaliagdo institucional, contemplando a
planejamento e gestdo estratégica SEPLAN avaliagdo externa e interna, integrada com o
planejamento Marcos Fabio Freire Montysuma Parcialmente no Prazo Atrasado Atrasado
Acompanhar e apoiar a implantacdo dos sistemas
eletronicos de processos administrativos, de
SEPLAN . A
compras, de almoxarifado e de patrimonio, em
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional parceria com a SETIC. Dante Luiz Juliato Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
SEPLAN Consolidar o Departamento de Projetos de
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional Arquitetura e Engenharia (DPAE) Luiz Alberton Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Elaborar o Plano de reestruturacdo da Imprensa
_ . ~ N SEPLAN . . =
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional Universitaria (1U). Joao R. Sanson Totalmente no Prazo Totalmente no prazo Totalmente no prazo
SEPLAN Elaborar o Plano de Reestruturagao do Hospital
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional Universitario. Jodo R. Sanson Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Totalmente no prazo
SEPLAN Reorganizar a drea de elaboracdo e prestacdo de
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional contas dos convénios Jodo R. Sanson Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as SEPLAN
demandas da atualidade Concluir o Plano Diretor Geral da UFSC. Luiz Antonio Zenni Atrasado Atrasado Atrasado
Diagnéstico dos espagos construidos, dos espagos de
uso coletivo, das instalacdes de agua (rede
SEPLAN A . L
subterranea), do uso de dgua nos prédios do Campus
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Central e das instalagdes elétricas externas, internas
demandas da atualidade e do uso da energia elétrica nos prédios da UFSC. Luiz Antonio Zenni Atrasado Parcialmente no prazo Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as SEPLAN Implementar setor financeiro/contabil nos campi e
demandas da atualidade HU (Unidade Gestora) Luiz Correa de Souza Atrasado Atrasado Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as SEPLAN Integrar os sistemas da SETIC as necessidades da
demandas da atualidade SEPLAN Sergio Pinto da Luz Atrasado Atrasado Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Mapear as instalac¢des fisicas da UFSC
demandas da atualidade SEPLAN (Georeferenciado) Luiz Antonio Zenni Ndo iniciado Atrasado Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as SEPLAN Planejar a implementagdo da expansdo da UFSC -
demandas da atualidade 2010-2012. Luiz Antonio Zenni Atrasado Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as SEPLAN Promover o acompanhamento do planejamento e
demandas da atualidade execucdo dos projetos de infraestrutura. Luiz Antonio Zenni Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Atrasado
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as SEPLAN Reorganizar a estrutura e as atividades do DCF com a
demandas da atualidade implanta¢do do Sistema de Processos Eletronicos Luiz Correa de Souza Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 18 - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as Implementar a Coordenadoria de Gestdo da
. SEPLAN n . . . .
demandas da atualidade Informacao. Sergio Pinto da Luz Ndo iniciado Ndo iniciado N3o iniciado
Objetivo 19 - Implementar a¢Ges inovadoras para o
. o . . \ SEPLAN . ,
aprimoramento individual dos servidores visando a Realizar em conjunto com a PRDHS o
melhoria do desempenho institucional dimensionamento Luiz Alberton Cancelado Cancelado Cancelado




Objetivo 20 - Fortalecer e profissionalizar a SEPLAN
comunicacdo e o relacionamento interno e externo. Implantar a Carta de Servigos Ana Montero Ndo iniciado N3do iniciado N3o iniciado
SEPLAN Aperfeicoar o sistema Collecta (Aplicativo para Coleta
Objetivo 20 - Fortalecer e profissionalizar a de Dados Primarios na UFSC) propiciando a sua
comunicagdo e o relacionamento interno e externo. apropriacdo pela comunidade universitdria. Ana Monteiro Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 21 - Implementar a¢des buscando ampliar a
captacdo de recursos para a consecugao das politicas SEPLAN Construir um sistema de informagdes sobre fontes
institucionais alternativas de financiamento. Jodo R. Sanson Parcialmente no Prazo Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
Objetivo 21 - Implementar a¢des buscando ampliar a
captacdo de recursos para a consecugao das politicas SEPLAN
institucionais Coordenar o recredenciamento da UFSC no EaD Sergio Pinto da Luz Totalmente no Prazo Totalmente no prazo Totalmente no prazo
Objetivo 01 - Assegurar a qualidade do ensino em Atualizar a resolugdo 007/CUn, a nova realidade da  |DECAD/Prof. Lovato Nao foi avaliado Parcialmente no prazo
todos os niveis buscando novos patamares de UFSC
exceléncia académica e Objetivo 02 - Institucionalizar SINTER
acoes inovadoras nas atividades de ensino
Parcialmente no prazo
Objetivo 02 - Institucionalizar agdes inovadoras nas Ampliar a Cooperagdao Académica em nivel de PG, Paulo Emilio Lovato Totalmente no prazo Atrasado
atividades de ensino SINTER Dupla diplomacado, co-tutela, Estagio doutoral.
Parcialmente no prazo
Objetivo 02 - Institucionalizar agdes inovadoras nas SINTER Buscar mecanismos que garantam a constancia na Paulo Emilio Lovato Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
atividades de ensino oferta de bolsas para intercambio Parcialmente no prazo
Objetivo 02 - Institucionalizar acdes inovadoras nas SINTER Organizar os Estdgios Internacionais de Graduacgao Paulo Emilio Lovato Parcialmente no prazo Atrasado
atividades de ensino Parcialmente no prazo
Objetivo 10 - Ampliar a internacionalizacdo das SINTER Divulgar a importancia da Internacionalizacdo para a |Enio Luiz Pedrotti Totalmente no prazo Parcialmente no prazo
atividades da UFSC UFSC e para a Comunidade Universitaria Parcialmente no prazo
Objetivo 10 - Ampliar a internacionalizagado das SINTER Organizar e aumentar a oferta de cursos de Enio Luiz Pedrotti Totalmente no prazo Parcialmente no prazo
atividades da UFSC portugués para alunos estrangeiros. Parcialmente no prazo
Objetivo 10 - Ampliar a internacionalizacdo das SINTER Projeto e construcao de uma “Casa de Estudante Enio Luiz Pedrotti Atrasado Atrasado
atividades da UFSC Internacional” Atrasado
Objetivo 12 - Ampliar e melhorar as a¢oes de Implantar, normatizar e estabelecer as politicas de Enio Luiz Pedrotti Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
interacdo com os setores organizados da sociedade SINTER articulacdo e cooperacao da UFSC
Parcialmente no prazo
Objetivo 13 - Ampliar o ambiente cultural e artistico Aumentar a oferta de disciplinas oferecidas em Inglés [Paulo Emilio Lovato Ndo iniciado Atrasado
da UFSC para aperfeigoar a formagao do ser humano SINTER
N&o iniciado
Objetivo 13 - Ampliar o ambiente cultural e artistico Estabelecer um programa de recepgao, integracdo e |Paulo Emilio Lovato Totalmente no prazo Parcialmente no prazo
da UFSC para aperfeicoar a formacao do ser humano SINTER socializacdo dos alunos em intercambio
Totalmente no prazo
Objetivo 16 - Institucionalizar as praticas de SINTER Implantar e Consolidar o processo de Planejamento |Enio Luiz Pedrotti Atrasado Parcialmente no prazo
planejamento e gestdo estratégica Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional SINTER Estabelecer indicadores para acompanhamento das |Enio Luiz Pedrotti Parcialmente no prazo Parcialmente no prazo
atividades da SINTER Parcialmente no prazo
Objetivo 17 - Aprimorar a gestdo organizacional e Implantar nova estrutura organizacional para a Secretario da SINTER Nao foi avaliado Totalmente no prazo
Objetivo 18- Adequar a infraestrutura e sua gestao as SINTER SINTER — Fun¢@es, Organograma, Atribuigdes,

demandas da atualidade.

Processos

Totalmente no prazo




Objetivo 19 - Implementar a¢Ges inovadoras para o
aprimoramento individual dos servidores visando a
melhoria do desempenho institucionale Objetivo 20 —

Adequar e implantar programa de do quadro de
pessoal as atividades da SINTER

Secretario da SINTER

N3o foi avaliado

Totalmente no prazo

- . . s SINTER
Fortalecer e profissionalizar a comunicacdo e o
relacionamento interno e externo

Totalmente no prazo

Objetivo 21 - Implementar a¢des buscando ampliar a Criar Fundacgdo de Apoio a mobilidade académica Enio Luiz Pedrotti Atrasado Atrasado
captacdo de recursos para a consecucao das politicas SINTER
institucionais Atrasado
Objetivo 21 - Implementar a¢des buscando ampliar a Transferir a SINTER para o prédio administrativo Enio Luiz Pedrotti Ndo iniciado Atrasado
captacdo de recursos para a consecucgao das politicas SINTER projetado e a ser construido para abrigar a expansao
institucionais administrativa da UFSC; Atrasado




